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LA VEDIAMO COSÌ
NOI



4

IN UN MONDO CHE CAMBIA SEMPRE 

PIÙ VELOCEMENTE, NOI ABBIAMO 

4 PUNTI FERMI



ORIENTIAMOLE ORGANIZZAZIONI 
VERSO UNA NUOVA VISIONE DEL BUSINESS
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4 PUNTI FERMI



RICONOSCIAMO, CONNETTIAMO 
E VALORIZZIAMO I TALENTI PER 
SVILUPPARELE ORGANIZZAZIONI
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4 PUNTI FERMI



MISCELIAMO CONOSCENZE 
E SAPERI DIVERSI PER TROVARE 
SOLUZIONIINATTESE
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4 PUNTI FERMI



GESTIAMO OGNI PROCESSO 
DI CAMBIAMENTO VALORIZZANDO 
LE OPPORTUNITÀOFFERTE DALLA 
DIGITAL TRANSFORMATION
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4 PUNTI FERMI
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SERVIZI
I NOSTRI



LE AREE DI INTERVENTO
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Siamo in grado, tramite il nostro partner Nemeaservizi, di supportare la finanziabilità dei progetti relativi alle tre aree
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ORGANIZZAZIONI & PERSONE

DESIGN 
THINKING

CHANGE 
MANAGEMENT 

ORGANIZATIONAL 
DESIGN

PROCESS 
ENGINEERING

PERFORMANCE 
MANAGEMENT

ECONOMICS 
& 

REPORTING
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ORGANIZZAZIONI & PERSONE

ASSESSMENT LEARNING

(face to face, 

on line, esperienziale)

GAMIFICATION

COACHING DEVELOPMENT TRAIN 
THE TRAINER
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COMUNICAZIONE CORPORATE & BRAND IDENTITY

BRAND 
STRATEGY

REBRANDING EVENTI LIVE 
& 

DIGITAL

IDEAZIONE E 
PRODUZIONE 

AUDIO E VIDEO

PROGETTI 
CULTURALI PER 

LE IMPRESE

STRATEGIA 
E GESTIONE 

SOCIAL MEDIA



14

COMUNICAZIONE CORPORATE & BRAND IDENTITY

BRANDED 
PODCAST

WEBRADIO WEBMAGAZINE 
&

WEBDOC

FIERE DIGITALI MUSEI VIRTUALI 
ED ECO-MUSEI

ESPERIENZE
AR E VR
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SOSTENIBILITÀ

RENDICONTAZIONE

Costruiamo sistemi di KPI integrati con 

MBO e Controllo di gestione, fino alla 

stesura del Bilancio di Sostenibilità

CONSULENZASTRATEGICA

E DIREZIONALE

Affianchiamo le organizzazioni nel processo 

di integrazione della sostenibilità coniugando 

il modello di business con i principi 

dellõeconomia circolare

FLASH AUDIT

Analizziamo, in modo rapido e 

sintetico, i principali «aspetti» della 

sostenibilità aziendale

IMPATTO AMBIENTALE

Valutiamo i rischi e pianifichiamo gli 

interventi necessari per innescare le 

giuste sinergie e i corretti 

comportamenti

COMUNICAZIONE

Creiamo contenuti per raccontare, 

amplificare e valorizzare i risultati 

raggiunti sulla sostenibilità al fine di 

incrementare la reputazione sociale

FORMAZIONE

Sviluppiamo e diffondiamo la cultura 

della sostenibilità per assicurare 

coerenza nei comportamenti e 

partecipazione nei cambiamenti
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SIAMO
CHI
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La nostra ambizione:

ESSERE DESIGNER& STORYTELLER

DELLE AZIENDE DEL FUTURO
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20 oltre 20 ANNI di storia

30 oltre 30 PROFESSIONISTI coinvolti

200 oltre 200 CLIENTI serviti

600 oltre 600 PROGETTI realizzati

4.000 oltre 4.000 MANAGER incontrati

60.000 oltre 60.000 PERSONE formateI NOSTRI NUMERI
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affrontiamo l'incertezza con 
determinazione e responsabilità

CORAGGIO

condividiamo gli stati dõanimo 
dei nostri interlocutori

EMPATIA

adattiamo i nostri interventi 
alla realtà del cliente

FLESSIBILITÀ

utilizziamo la diversità come 
una risorsa preziosa

INCLUSIVITÀ

I NOSTRI VALORI



LA NOSTRA VISIONE
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Costruire - con la forza del 

racconto - un futuro in cui le 

PERSONEabbiano approcci 

mentali e competenze adatti a 

rendere sostenibili nel tempo le 

loro ORGANIZZAZIONI, 

valorizzandone LõIDENTITë



LA NOSTRA MISSIONE
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Essere il RIFERIMENTOdelle 

organizzazioni nella gestione dei 

loro processi di CAMBIAMENTO, 

affiancando le PERSONEe i 

TEAMper creare INSIEMEa loro 

soluzioni innovative, integrate e 

misurabili, funzionali alle 

strategie e agli obiettivi definiti
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LE NOSTRE PERSONE


